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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE CONFORM LEGII 153/2017, ART.33, ALIN.I

Situatia la 30 Septembrie 2026
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Nr. | Compartiment | Functia Norma | Grad/Trea | Gradatie | Nivelul | Salariul | Spor Indem | CFP Vouche
crt. pta studiilor | de bazd | conditii | nizatia re
profesinala vatdmat | de vacanti
oare hrana
1 CONDUCERE DIRECTOR 8 I 2 S 8377 300 347
2 FINANCIAR | ECONOMIST 8 1A 5 S 6531 300 347 653
CONTABIL
RESURSE
UMANE
3 ACHIZITII REFERENT DE | 8 I S 6531 300 347
PUBLICE- SPECIALITATE
INVESTITII-
PATRIMONIU- 5
ADMINISTRATIV-
SECRETARIAT-
REL.PUBLICE
5 CULTURAL REFERENT 8 1A 1 M 4761 300 347
ARTISTIC
6
CULTURAL- REFERENT 8 IA 2 S 5673 300 347
ARTISTIC
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° Personalul care exercitd activitatea de contro! financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

° Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2}, incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din dou sala:

bazd minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1
Legea nr. 153/2017.

° Potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Norr
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare si art. XXIV, alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare p

asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, personalul institutiei beneficiazi de vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, daci salariile lunare nete sunt de
la 8.000 lei.

° Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare s-a facut conform Legii 153/2017
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