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ANEXA'1
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

n vederea stabilirii unor criterii obiective de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor si avand in vedere Legea-cadru nr. 153/2017, art. 31,
art. I (1) din OUG 53/2024, se introduce prezenta anexs, care detaliazd aspectele
esentiale pe baza carora va fi analizatd activitatea personalului Casei de Cultur3
Studenteascd Resita.

Aceasta anexa este parte integranta a Regulamentului de Ordine Interioara si
stabileste principiile, indicatorii si criteriile de evaluare aplicabile tuturor
salariatilor, in functie de specificul functiei ocupate.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se va realiza periodic, in baza
urmatoarelor criterii:

1. CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE

Capacitatea de a organiza.

Capacitatea de a conduce.

Capacitatea de coordonare.

Capacitatea de control.

Competenta decizionald.

Capacitatea de a delega.

Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

dobdndite.

9. Creativitate si spirit de initiativd.

10. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru.

1. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate.

12. Integritatea morald si eticd profesionald.

13. Capacitatea de asumare a responsabilitdtii.

14. Abilitati de mediere si negociere.

15. Disciplina.

16. Abilitdti de comunicare.

17. Alte criteri,
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2. CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE PENTRU FUNCTIILE DE EXECUTIE
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Capacitatea de implementare.

Capacitatea de a rezolva eficient problemele.

Capacitatea de asumare a responsabilitdtii.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobdandite.

Creativitate si spirit de initiativa.

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru.
Capacitatea de a lucra independent.

Capacitatea de a lucra in echipd.

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
Integritatea morald si etica profesionald.

Disciplina.

12. Abilitdti de comunicare.
13. Alte criteri.

Prezenta anexa face parte integrantd din Regulamentul de Ordine Interioara si
intra Tn vigoare odata cu acesta.
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