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ANEXA I

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

in vederea stabllirii unor criterii obiectlve de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor si av6nd in vedere Legea-cadru nr. ISS/ZOIZ, art. 31,
art. I (I) din OUG SZ/ZOZq, se introduce prezenta anex5, care detaliazd aspectele
esentiale pe baza cSrora va fi analizati activitatea personaluluiCasei de CulturS
StudenteascS Resita,

Aceastd anexd este parte integrantd a Regulamentuluide Ordine lnterioarE si
stabileste principiile, indlcatorii 9i criterille de evaluare aplicabile tuturor
salariatilor, in functie de specificulfunctiei ocupate.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se va realiza periodic, in baza
u rmdtoa relor criterii:

I. CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESTONALE PENTRU FUNCTITLE DE CONDUCERE

7. Copocitoteo de o orgonizo.
2, Capdcitoteo de o conduce.
3. Copocitoteo de coordonore.
4. Capocitateo de control.
5. Competenta decizionold,
6. Copacitoteo de o delego.
7. Copocitoteo de o dezvolto obilitotile personolului.
8. Copocitoteo de outoperfectionore si de volorificore o experientei

dobdndite.
9. Creativitote gi spirit de initiotivd.
7O. Copocitoteo de plonificore si orgonizore o timpului de lucru.
11, Copocitateo de gestionore eficientd q resurselor olocote.
12. lntegritoteo morald si eticd profesionold.
13. Copocitoteo de osumore o responsobilitdtii.
14. Abilitoti de mediere si negociere.
:.5. Disciplino.
16. Abilitati de comunica re.
17. Alte criterii.
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2, CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESTONALE PENTRU FUNCTilLE DE EXECUTTE

7. Copacitateo de implementore,
2, Copocitoteq de a rezolvo eficient problemele.
3. Copocitateo de asumore o responsobilitdlii,
4, Copocitateo de outoperfectionare si de volorificore o experientei

dobdndite.
Creotivitote si spirit de initiativd,
Copocitoteo de planificare gi organizare a timpului de lucru,
Copocitoteo de a lucro independent.
Copocitoteo de o lucro in echipd,
Copocitateo de gestionore eficientd o resurselor alocote.
lntegritotea morold 9i etico profesionold.
Disciplino.
Abi I itoti d e co m u n ico re.
Alte criterii.

Prezenta anexd face parte integrantd din Regulamentul de Ordine lnterioard si
intrd in vigoare odatd cu acesta.

DIRECTOR,

Daniel


